
سعودة مهن نسائية جديدة

  

تستهدف وزارة العمل إضافة ثلاث مهن جديدة لبرنامج التوطين، وفق ما أعلنته وزارة العمل التي تعتزم

استهداف التوطين في قطاعات "الشؤون المالية والمحاسبة" و"تقنية المعلومات والاتصالات".

وقالت نورة عبداالله الرديني مديرة برامج التوطين النسائي في وزارة العمل، إن بيانات وزارة العمل

أظهرت وجود عدد كبير من الخريجات المؤهلات اللواتي يستطعن شغل هذه الوظائف، لذلك فإنه سيتم

توطينها تباعا.

وأوضحت أنه لا يخفى أن نسبة البطالة النسائية من النسب المرتفعة، إذ بلغت 13 في المائة خلال الربع

الأول 2018، موضحة أن الوزارة تعمل مع الجهات الحكومية والقطاع الخاص على تهيئة سوق لاستحداث فرص

عمل جاذبة.

وأوضحت الرديني، أن الخريجات والخريجين الذين لم يسبق لهم العمل، يشكلون 92 في المئة من معدل

البطالة وفقا لبيانات الهيئة العامة للإحصاء في الربع الأول من 2018.



 


